
Abteilungsleitung (w/m/d)  

Technische Textilien 

Kontaktieren Sie mich 

Textilindustrie 

schnellstmöglich 

Projektnummer 1223049TX 

Sarah Lübbers 

Projektassistenz / Lead Recruiter 

 

+49 (0)9221 / 9573-18 

info@krueger-headhunting.de 

krueger-headhunting.de 

 

Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer  

angeben: 1223049TX 

Unser Mandant ist ein mittelständisches Textilunternehmen in Nord-

deutschland mit großer Fertigungstiefe am Standort. Es entwickelt und 

produziert Artikel für vielfältige Anwendungen wie z.B. Bau, Filtration 

oder auch konsumigere Zwecke. Mit vielen Entwicklungen und Innovatio-

nen ist der Name im Markt bekannt - auch international.  

 

Für eine Altersnachfolge in einer bedeutenden Abteilung werden jetzt die 

Weichen gestellt mit Einarbeitung. Einer engagierten Person (w/m/d) mit 

textiltechnischem Hintergrund bieten wir eine Karrierechance. 

Norddeutschland 

Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

▪ Sie führen Ihr Team im kleinen zweistelligen Bereich und sind verant-

wortlich für die Steuerung Ihres Produktionsbereiches mit Blick auf 

Kosten, Qualität und Liefertreue 

▪ Sie sorgen dafür, dass alle für die reibungslose Produktion benötigten 

Vorgaben auf dem aktuellen Stand und zur rechten Zeit am rechten 

Ort sind 

▪ Sie erkennen Optimierungspotential in Ihrem Arbeitsumfeld, entwi-

ckeln entsprechende Maßnahmen und setzen diese um 

▪ Sie begleiten in Ihrer Position Projekte im Hinblick auf technische 

und/ oder organisatorische Themen  

▪ Sie ergreifen Maßnahmen zur Vorbeugung technischer Mängel und 

haben ein Auge auf Arbeitssicherheit und Hygiene 

Ihr Profil 

▪ Sie haben einen Ausbildungshintergrund im textilen Umfeld, z.B.  

Textiltechniker:in / Techniker:in Textil, Industriemeister:in Textil,  

textile technician o.ä.  

▪ Sie haben Erfahrung als z.B. Teamleiter:in, Schichtleiter:in,  

Abteilungsleiter:in in der Produktion von Gewebe / Weberei, Gewirke / 

Wirkerei, Gestricke / Strickerei, Filz / Vlies / Nonwoven  

▪ Sie sind ein Problemlöser mit positiver Ausstrahlung, sind engagiert, 

kreativ und ergreifen die Initiative 

▪ Sie haben Ihre Stärken in der Organisation und Kommunikation,  

können Menschen mitnehmen und motivieren 

▪ Sie kennen sich aus mit Produktions- und Betriebsleitsystemen  

Wir bieten 

▪ Die Chance in einem dynamischen, zukunftsgerichteten Unternehmen, 

sich und uns zu bewegen und weiter voranzubringen 

▪ Teil eines Teams zu werden, das transparent miteinander umgeht und 

gemeinsam an einem Strang zieht 

▪ Eine langfristig angelegte Position mit Einarbeitung und Wissenstrans-

fer durch jetzigen Stelleninhaber  

Bewerben Sie sich jetzt! 

mailto:info@krueger-headhunting.de
https://www.krueger-headhunting.de/

