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Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer ange-

ben: 1221011TX 

Unser Mandant ist ein innovativer Hersteller für Technische Textilien, er-

folgreich und mittelständisch geprägt. In höchster Qualität—oftmals geht 

es um lebensrettende Sicherheit— entwickelt, produziert und veredelt er 

anwendungsspezifische, funktionale Gurte, Bänder und Seile für z.B. 

Feuerwehr, Industrie, PSA, Agro-, Build– oder Mobiltec. Auch für Sport-

begeisterte ist der richtige Sicherheitsgurt dabei. 

Vielseitig und strategisch ausgerichtet, investiert er konsequent und zu-

kunftsweisend in die Seilerei / Flechterei. Wir suchen Verstärkung nach 

der Devise: Ein Team– jede/r packt an.  

Baden-Württemberg 

Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

▪ Klassische operative Unterstützung und Stellvertreterfunktion hin-

sichtlich der Verantwortung für ein kleines Team 

▪ Begleiten des Herstellungsprozesses, beginnend mit der Pflege der 

Artikelstammdaten 

▪ Prüfen, Vorschlagen und Anpassen von Roh– und Hilfswerkstoffen so-

wie von produktionstechnischem Zubehör 

▪ Sicherstellen der Verfügbarkeit und der Effizienz im Produktionspro-

zess 

▪ Laufende Material– und Qualitätsprüfungen an der Maschine 

▪ Mögliche Besuche von Kunden, Lieferanten oder Messen 

Ihr Profil 

▪ Ausbildung als Seiler oder Weber, gerne (aber keine Voraussetzung!) 

mit Weiterbildung Meister oder Textiltechniker bzw. ein entsprechen-

des textiltechnisches Studium 

▪ Berufserfahrung in der Produktion einer Seilerei oder Weberei (egal 

ob Bandweberei, Gurtweberei, Schmalgewebe, Flächengewebe) 

▪ Sicherer Umgang mit MS-Office 

▪ Zupackende Persönlichkeit mit Einsatzfreude, einer zuverlässigen und 

genauen Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick 

▪ Teamplayer mit Kommunikationsstärke und natürlicher Führungsaus-

strahlung 

Wir bieten 

▪ Eine auf Langfristigkeit angelegte Aufgabe für den Praktiker, der ger-

ne mehr Verantwortung übernehmen möchte  

▪ Ein wirtschaftlich gesundes Unternehmen, das weiter wächst 

▪ Ein familiär wirkendes Miteinander mit kurzen Kommunikationswegen 

▪ Leistungsorientierte Bezahlung plus einige Mitarbeiter Benefits – von 

Altersversorgung über Prämie bis JOBRAD 
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