
Ihre Aufgaben: 

• Zielorientierte Führung und Motivation 
der Mitarbeiter (>100)   

• Unterstützung der Geschäftsführung in 
der Umsetzung strategischer Ziele sowie 
Verantwortung des Tagesgeschäfts 

• Steuerung und Weiterentwicklung der  
Bereiche Produktion, Technik und  
Qualitätswesen 

• Kontinuierliche Verbesserung der  
betrieblichen Abläufe und Prozesse 

• Projekt- und Investitionsplanung für  
Anlagen und lokale, technische  
Infrastruktur 

• Identifikation und Umsetzung von  
Maßnahmen zur Effizienzsteigerung  
entlang der technischen  
Wertschöpfungskette  

BETRIEBSLEITER/IN 
Technische Textilien 

Erste Fragen richten Sie bitte vertrauensvoll an Mientje Krüger, Tel. 09221 9573-0. Wir  
freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe der  
Projektnummer 5195598TX online an info@kvp-ku.eu. Diskretion wird ausdrücklich zugesi-
chert.  

            KRÜGER / VÄTH Personal– und Unternehmensberatung BDU,
            bietet Ihnen mehr als 30 Jahre Erfahrung im Executive  
            Search. Besuchen Sie uns unter www.kvp-ku.eu. 

Unser Mandant ist ein mehrstufig produzierendes und international aktives Unternehmen im 
Bereich Technischer Textilien, das Produkte für die Bauzulieferbranche herstellt.  

Zur Weiterentwicklung des Unternehmens und Verstärkung des Führungsteams suchen wir am 
Hauptstandort eine überzeugende Führungskraft mit textiltechnischem Hintergrund als 

Ihr Profil:  

• Technische Ausbildung mit textilem 
Hintergrund (z.B. Textilingenieur,  
Maschinenbau, Textiltechnik, Textilche-
mie) — oder adäquate Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer  
vergleichbaren Führungsposition in der  
Textilindustrie, z.B. Produktionsleiter, 
technischer Leiter, Betriebsleiter  

• Expertise in den Bereichen  
Veränderungsmanagement und  
Projektmanagement (insbesondere  
Anwendung von Tools und Methoden zur  
Prozessoptimierung) 

• Überzeugende Führungspersönlichkeit 
mit Eigeninitiative, Gestaltungswillen und 
Durchsetzungsvermögen 

• Konzeptionelle Vorgehensweise,  
Kommunikationsfähigkeit und  
Umsetzungskraft 

Wir bieten:  

• Eine spannende Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum  

• Eine Führungsaufgabe mit der Herausforderung „Change“ 

• Ein mittelständisches Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen    

mailto:info@kvp-ku.eu
http://www.kvp-ku.eu

